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KAUNO PETRASIUNU PROGIMNAZIJOS
BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Petrasitiny progimnazijos (toliau - progimnazija) bendruomenés Etikos kodekse (toliau -
EK) iSdéstomos vertybinés nuostatos, kuriomis jsipareigoja vadovautis visi progimnazijos
bendruomenés nariai ir apibiidina progimnazijos bendruomenés santykiy bei pareigy atlikimo etines
normas, pedagogy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio
su mokiniais, jy tévais (globg¢jais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais.

2. EK padeda suprasti etisko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio
santykiuose, vieSame gyvenime bei padeda jas spresti.

3. EK papildo progimnazijos bendruomenés teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2018-06-11 jsakymu Nr. V-561 patvirtintame pedagogy etikos kodekse, progimnazijos
nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. EK paskirtis:

4.1. uztikrinti, kad progimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais, i8rySkinti etikos poZiiiriu vengting elgesj;

4.2. padéti progimnazijos bendruomenés nariams geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias
vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe;

4.3. formuoti progimnazijos bendruomenés nariy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje,
bendravime, svarbi didinant visuomenés pasitikeéjimg progimnazijos veikla, kuriant jos jvaizdj;

4.4. padéti progimnazijos bendruomenei vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio klausimus;

4.5. vykdyti neetiSko elgesio prevencija.

5. Pagrindinés sgvokos:

progimnazijos bendruomené - progimnazijos mokytojai, mokiniai, jy tévai (globé¢jai, riipintojai)
ir kiti asmenys, vienijami mokymo santykiy ir bendry Svietimo tiksly;

etika - tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas;

moralé - tai zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai;

progimnazijos bendruomenés nariy etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime;

etikos normy pazeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime,



sukeliantis prieStaringus bendruomenés nariy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos kodekse
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma;

etikos problema - netinkamai neatsakingai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis
etikos normas;

etiSkas sprendimas - tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas;

interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

privatus darbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas;

vieSieji visuomenés (valstybés) interesai - visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomene
tikisi, kad darbuotojas j darba zitirés kaip | pasaukima;

kompetencija - funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai pakankamai ziniy,
1gudziy, energijos;

vertybé - id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena;

tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tik&jimo.

II. BENDROSIOS PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENES ETIKOS NORMOS

9. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys, pripazindamas EK nuostatas ir pripazindamas
svarbiausias vertybes - kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei,
]sipareigoja:

9.1. gerbti progimnazijos bendruomenés nariy teises ir pareigas;

9.2. vadovautis lygybés principu nepaisant amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, negalios,
1$vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, politiniy pazitry, kitos nuomonés, dalyvavimo
visuomeningje, kultiirinéje ar kokioje kitoje veikloje;

9.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

9.4. objektyviai ir teisingai vertinti mokiniy Zinias, veiklg ir elgesj;

9.5. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo veiksmy,
sprendimy vieSuma ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

9.6. buti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendimus;

9.7. elgtis nepriekaiStingai, saZiningai, mandagiai darbo ir kitokioje veikloje;

9.8. nepakenkti progimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokig
veikla, aktyviai palaikyti bendrai priimtus progimnazijos veiklos siekius, garbingai atstovauti
progimnazija, etisSkai elgtis tiek progimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda
Lietuvoje ir uzsienyje;

9.9. netoleruoti atvejy, kurie gali buti susije su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu daryti

neteisétg poveik] progimnazijos bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus vadovy veiksmus



arba aplaidumag atskleidimas nelaikomas lojalumo progimnazijai principo pazeidimu;

9.10. nereikalauti tiesioginiy ar netiesioginiy dovany is kity bendruomenés nariy;

9.11. laiku, kokybiskai ir profesionaliai atlikti pareigybiy apraS§ymuose numatytas funkcijas;

9.12. tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turtg, darbo priemones, taupiai naudoti progimnazijos
1ésas siekiant progimnazijos tiksly ir uzdaviniy, vykdant projektus ir prisiimtus jsipareigojimus;

9.13. nenaudoti progimnazijos materialiniy bei finansiniy iStekliy politinei veiklai, privaciam
verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

9.14. neniokoti progimnazijos turto dél piktavaliSkumo arba dé¢l aplaidumo;

9.15. biiti tolerantiSku nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su visais progimnazijos
bendruomenés nariais, kitais asmenimis bei su savivaldos institucijomis;

9.16. nesiurks$ciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reikS§ti nepakantuma elgesio normy pazeidimo
faktams, kritikg reiks$ti pirmiausia progimnazijos bendruomenei;

9.17. isiklausyti ir iSgirsti kitus progimnazijos bendruomenés narius, suteikti galimybes
kiekvienam bendruomenés nariui be baimés, tac¢iau korektiskai ir geranoriskai iSreik$ti nuomone apie
esancias problemas;

9.18. siekti auksStesnés kompetencijos pedagoginiame ar kitokiame darbe, dométis savo darbo
srities naujovémis;

9.19. skatinti kolegiSska keitimasi kiirybinémis idéjomis, geraja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius;

9.20. objektyviai, vadovaujantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas,
atskleidZiant nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant, mokantis ir padedant vieni kitiems, ypac
mazesng¢ patirt] ir kvalifikacijg turintiems bendradarbiams;

9.21. suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima, vadovautis
tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu;

9.22. nevykdyti nesaziningos profesinés konkurencijos tarp kolegy, nedalyvauti negarbinguose
sandoriuose, neslépti visiems bendruomenés nariams ar kuriai nors jos daliai skirtos informacijos,
neeskaluoti smulkmenisky konflikty bei intrigy;

9.23. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, neSmeizti,
neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

9.24. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

9.25. nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje, o neiSsprendus ginco
pirmiausia kreiptis | progimnazijos administracija;

9.26. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija progimnazijos bendruomenei ir
kitiems asmenims;

9.27. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo metu, jos



neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;

9.28. primygtinai nereikalauti asmeninio pobtuidzio informacijos i§ mokiniy ar jy tévy (globéjy,
ripintojy);

9.29. nenaudoti privataus pobiidzio informacijos apie mokinj be jo tévy (globéjy, riipintojy)
sutikimo mokymo ar tyrimo medziagai;

9.30. neviesinti ar vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokestj,
karjeros ketinimus, kompetencijg, asmeninius reikalus ir asmenines savybes, elgesj, gyvenimo bida,
aprangg) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

9.31. Neaptarinéti mokinio asmeniniy savybiy, jo Seimos ir neviesinti asmenims, tiesiogiai
nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu; nesielgti nepagarbiai, familiariai (per daug laisvai)
su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais).

9.32. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy progimnazijos darbg, savo veikloje vadovautis

9.33. gerbti ir aktyviai dalyvauti puoselé¢jant esancias ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas;

9.34. biti tvarkingiems, dévéti Svaria, dalykinio stiliaus apranga;

9.35. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles.

I11.  PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

10. Pedagogai savo veikloje turi vadovautis §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

10.1. pagarbos principu - bendravimg su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais
Seimos ir progimnazijos bendruomenés nariais gristi asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu
bei pasitik¢jimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera;

10.2. teisingumo principu - pripazinti mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgti |
kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir bati nesalisku vertinant kiekvieno
mokinio pasiekimus ir paZzangg, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés
gyvenime, spresdamas konfliktus;

10.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principu - nepazeisti mokinio teisiy ir teiséty interesy,
vadovaultis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai,
religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje;

10.4. atsakomybés principu - veikti kaip profesionalas, nuolat tobulinti savo profesines
kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno
mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

10.5. saziningumo principu - teikti teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir
kompetencija, savo profesinéje veikloje sgziningai naudoti iSteklius, vadovautis progimnazijos darbo
tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoti asmeninés naudos tikslais;

10.6. atidos ir solidarumo principu - bendraujant su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais),



kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene vadovautis Zmogisko solidarumo nuostatomis
siekiant geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodant, kad suprantama mokinio
(mokiniy) emociné bisena.

IV. ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

11. EK projekta apsvarscius viesai, jj tvirtina progimnazijos direktorius.

12. Priimtas EK skelbiamas progimnazijos interneto svetaingje.

13. Progimnazijos bendruomené savo veikloje privalo vadovautis Siuo EK ir riipintis jo
veiksmingumu.

14. EK vykdymo prieziiirg atlieka progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija,
i1Srinkta mokytojy tarybos posédyje.

15. PraSymus progimnazijos direktoriui dél galimy EK pazeidimy gali teikti kiekvienas
progimnazijos bendruomenés narys. Progimnazijos direktorius deleguoja praSymus nagrinéti etikos
komisijai.

16. D¢l galimy EK pazeidimy galima kreiptis ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
pazeidimas padarytas ar paaiskéjo.

17. Etikos komisija savo darba atlicka vadovaudamasi Sio EK nuostatomis ir progimnazijos
direktoriaus jsakymu patvirtintu etikos komisijos darbo reglamentu.

18. Sankcijos uz darbuotojy etikos pazeidimus atsizvelgiant j pazeidimo sunkuma - moralinio
poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas progimnazijos interneto
svetainéje ir pan.). EK prieziiirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtidzio
progimnazijos direktoriui priimant sprendimus dél drausminés nuobaudos skyrimo, darbo sutarties
pratgsimo, del darbuotojo skyrimo j auksStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei kvalifikacinei kategorijai
bei Kitais atvejais.

19. EK negali numatyti visy nepagarbos bendrai pripazintoms vertybéms atvejy, todél etikos
komisija, spresdama konkrecius pareiSkimus dé¢l neetisko elgesio, EK nenumatytais atvejais turi spresti,
ar konkretus poelgis suderinamas su EK pripazintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali buti

toleruojamas.




